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Серебро всероссийской РОСлиги-2025,  
успешное выступление на турнире МФП,  старт 
нового сезона Академической БлицЛиги.  
Научное шахматное комьюнити постоянно  
в игре. Как к нему присоединиться,  
читайте на с.14

Московская федерация профсоюзов и «Единая 
Россия» подписали соглашение о сотрудничестве 
и составили карту совместных действий по защите 
социально-трудовых прав москвичей.  
Детали договора - в номере.  
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В Институте физики атмосфе-
ры им.А.М. Обухова РАН 24 фев-
раля состоялся семинар, орга-
низованный Советом молодых 
ученых ИФА РАН и молодежным 
профобъединением «КОМПАС» 
Московской региональной орга-
низации Профсоюза. Меро-
приятие было посвящено акту-
альной для молодых исследова-
телей теме - механизмам улуч-
шения жилищных условий с при-
влечением государственной 
поддержки. 
Доклад о государственных жи-

лищных сертификатах, с кото-
рым  выступила руководитель 
аппарата Профсоюза и член 
Жилищной комиссии Минобр-
науки Е.А. Киселева, вызвал 
большой интерес у аспирантов 
и молодых сотрудников акаде-
мических институтов, которые 
принимали участие, в том числе 
и по ВКС. 
Елена Александровна де-

тально разобрала подводные 
камни процедуры подачи доку-
ментов, сделав акцент на типич-
ных ошибках, из-за которых за-
явители лишаются шанса на по-

лучение сертификатов. Особое 
внимание было уделено специ-
фике второго этапа отбора пре-
тендентов, где ключевую роль 
играет рейтинг, формируемый 
на основе показателей научной 
активности соискателей. 
Был представлен анализ теку-

щей кампании ГЖС, а также ин-
формация  о критериях отбора и 
планируемых изменениях в про-

цедуре.  
В ходе расширенной консуль-

тационной сессии Е.А. Киселева 
ответила на вопросы присут-
ствующих и помогла разобрать 
сложные индивидуальные си-
туации. 

«КОМПАС» планирует про-
должить цикл подобных образо-
вательных семинаров для ака-
демической молодежи. 

26 февраля в конференц-зале 
Института машиноведения РАН 
состоялось заседание Совета 
Московской региональной орга-
низации Профсоюза, на котором 
было принято решение о прове-
дении 31 марта Внеочередной 
XV конференции МРО, посвя-
щенной подготовке к  съезду.  
В блоке «Разное» члены Со-

вета детально обсудили вопрос 
о ежегодных отчетах первичных 
профсоюзных организаций, за-
регистрированных как юридиче-
ские лица, перед Министерст-
вом юстиции РФ. С 2026 года 

вводится новая единая элек-
тронная форма, подаваемая че-
рез портал Минюста. 
Представители Федерации 

независимых профсоюзов Рос-
сии разослали информацион-
ный материал, разъясняющий, 
что предоставление отчетов не 
является обязательным. Однако 
Минюст пока никак не отреаги-
ровал на этот документ ФНПР, 
оставив профсоюзы в подве-
шенном состоянии.  
После оживленной дискуссии 

Совет выработал взвешенное 
решение. Поскольку официаль-

ного документа от Минюста об 
отмене обязательных отчетов до 
сих пор не поступило, первич-
ным профорганизациям предпи-
сано создать личные кабинеты 
на сайте министерства и направ-
лять через них отчеты о своей 
деятельности.  
Пока разъяснение не подкреп-

лено официальной реакцией ве-
домства, лучше перестрахо-
ваться и соблюсти формально-
сти. Тем более что за непред-
ставление отчетов органища-
циям грозит ликвидация или 
штрафы. 

ЛИКБЕЗ ПО ГЖС

ПО ИТОГАМ СОВЕТА
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В Учебно-исследовательском 
центре Московской Федерации 
профсоюзов состоялась церемо-
ния, которая призвана задать тон 
социальной политике Москвы на 
ближайшее время. МФП и столич-
ное отделение партии «Единая 
Россия» официально оформили 
отношения, подписав соглашение 
о сотрудничестве. Документ скре-
пили подписями председатель 
МФП Ю. К. Павлов и секретарь 
столичного отделения партии, за-
меститель председателя Госу-
дарственной Думы П.О. Толстой.  
В соглашении намечен четкий 

план действий. Профсоюзы и мос-
ковское отделение ЕР намерены 
вести мониторинг соблюдения 
прав трудящихся столицы, помо-
гать предприятиям в создании ка-
чественных рабочих мест, доби-
ваться роста благосостояния го-
рожан. Для этого в Москве будут 
созданы совместные консульта-
ционные пункты, где работники и 
работодатели смогут получить 
квалифицированную помощь. 
Кроме того, планируется расши-
рить участие профсоюзов в фор-
мировании социальной политики 
столицы. 

- В наши планы входит не только 
оперативное решение текущих 

вопросов, но и серьезная законо-
творческая работа. Мы будем 
вместе совершенствовать норма-
тивную базу в социально-трудо-
вой сфере, - подчеркнул Ю.К. Пав-
лов. 
В свою очередь, П.О. Толстой 

отметил, что для партии станет 
подспорьем огромный опыт проф-
союзов. 

- Мы надеемся, что МФП помо-
жет «Единой России» в эксперти-
зе законодательных инициатив в 

таких важнейших сферах, как 
оплата труда, защита прав работ-
ников и социальные гарантии. 
Нам крайне важно знать, какие во-
просы сегодня реально волнуют 
трудовые коллективы. Сейчас, ко-
гда «Единая Россия» формирует 
новую народную программу, такая 
обратная связь приобретает осо-
бое значение», - резюмировал по-
литик. 

По материалам газеты  
«Солидарность» 

СКРЕПИЛИ СОЮЗ

В феврале состоялись отчетно-
перевыборные собрания в двух 
первичных профорганизациях 
МРО. В обоих ППО сменились 
председатели. 
В Федеральном исследователь-

ском центре химической физики 
им. Н.Н. Семенова председателем 
первички вместо Виталия Игоре-
вича Солодилова  стал Виктор 
Алексеевич Сметанюк.  
В Институте астрономии   Екате-

рину Сергеевну Постникову сме-
нил Мухаммад Аман Сулейман. 
В мероприятиях приняли уча-

стие председатель Московской ре-
гиональной организации Проф-
союза В.А. Юркин и его замести-
тель Т.М. Федорова. Они не просто 

проконтролировали процесс, а 
включились в живой диалог с 
профактивом. Представители ру-
ководства МРО довели до собрав-
шихся актуальную профсоюзную 
повестку, вникли в  наболевшие во-
просы коллективов - от социально-
трудовых вопросов до текущих ра-
бочих моментов и предложили 
конкретные механизмы их реше-
ния.  
Руководители МРО дали чле-

нам профкомов исчерпывающие 
консультации по всем спорным мо-
ментам и тонкостям отчетно-вы-
борных процедур, что позволило 
провести эти непростые меро-
приятия гладко, без формально-
стей и ошибок.  

ПЕРЕВЫБОРЫ
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ОБЗОР ОТЧЕТА  
О РЕАЛИЗАЦИИ 

ОС  
В 2025 ГОДУ 

 
Главные итоги года 
Создана правовая основа ▪

сотрудничества: зарегистрирова-
но Отраслевое соглашение, 
утвержден состав Отраслевой 
комиссии - основного органа со-
циального партнерства и положе-
ние о ее работе. 

Все запланированные круп-▪
ные совместные мероприятия 
проведены.  

Взаимодействие осуществ-▪
лялось как на плановой основе, 
так и в оперативном режиме при 
необходимости рассмотрения 
особо острых вопросов. 

 
Основные направле-
ния взаимодействия 
Нормативно-правовая работа. 

Взаимные консультации, согла-
сование документов, формиро-
вание единых подходов к кадро-
вой работе и охране труда. 
Диалог с руководством Ми-

нобрнауки. Совещания и встречи 
по вопросам развития отрасли 
проведены со статс-секретарем - 
заместителем Министра А.Б. 
Бондаренко, заместителем Ми-
нистра А.В. Омельчуком, заме-
стителем Министра Д.С. Секи-
ринским. В ноябрьском заседа-
нии Центрального совета Проф-
союза  приняли участие А.Б. Бон-
даренко и руководители департа-
ментов. 
Работа постоянно действую-

щих органов социального парт-
нерства при рассмотрении во-
просов, связанных с содержани-
ем и выполнением ОС. 
Направление в Профсоюз про-

ектов нормативных правовых ак-
тов, разъяснений и рекоменда-
ций, затрагивающих социально-
трудовые, экономические права и 
профессиональные интересы ра-
ботников. 

 
Ключевые совмест-
ные мероприятия 
Всероссийская конферен-▪

ция «Кадровая работа и охрана 
труда в научных организациях и 
образовательных организациях 

высшего образования» (июнь)  
Молодежная научно-практи-▪

ческая конференция «МНПК-
2025» (июнь). 

ХХХ Всероссийская (По-▪
волжская) Ассамблея Профсою-
за (сентябрь) 

Заседание Центрального ▪
совета Профсоюза (ноябрь) 

 
Вопросы, обсуждав-
шиеся на встречах  
и мероприятиях  

Подготовленный Профсою-▪
зом проект Новой отраслевой си-
стемы оплаты труда  

Недостаточное обеспечение ▪
командировочных расходов  

Необходимость субсидиро-▪
вания мероприятий по охране 
труда из федерального бюджета   

Проблемы с согласованием ▪
сдачи в аренду помещений для 
организации питания  

 
Подведя итоги совместной 

деятельности, стороны при-
знали работу по реализации 
ОС в 2025 году удовлетвори-
тельной, а  план мероприятий 
выполненным. 

ПАРТНЕРСТВО РАБОТАЕТ:
Знакомим профсоюзный актив с ходом реализации Отраслевого соглашения (ОС) по регулирова-

нию социально-трудовых отношений организаций, находящихся в ведении Министерства науки и 
высшего образования РФ, в которых действуют территориальные (первичные) профсоюзные ор-
ганизации, входящие в структуру Всероссийского профсоюза работников РАН, на 2025-2027 годы.  
В приведенном обзоре - ключевые моменты отчета о выполнении Отраслевого соглашения в 2025 

году и плана мероприятий в рамках партнерства на 2026 год. Эти документы были утверждены на 
заседании Отраслевой комиссии (сопредседатели - директор Департамента кадровой политики Ми-
нобрнауки А.А. Свистунов и председатель Профсоюза Г.В. Чучева).  
Полные тексты отчета и плана опубликованы на главной странице сайта Профсоюза в разделе 

«Важные документы». 
Взаимодействие в рамках соглашения - это непрерывный процесс. Отраслевая комиссия (секре-

тарем которой со стороны Профсоюза является заместитель председателя Московской региональ-
ной организации Т.М. Федорова) работает в постоянном режиме и открыта к диалогу. Профактив мо-
жет подавать предложения по совершенствованию совместной работы и решению конкретных во-
просов на местах.   
Если у вас есть идеи, которые требуют внимания на уровне Министерства, вносите их через проф-

союзные органы. Все инициативы будут рассмотрены при формировании дальнейшей повестки. 
Вместе мы делаем Отраслевое соглашение работающим инструментом.
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ОБЗОР ПЛАНА  
МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ОС НА 2026 ГОД 

 
Ключевые направле-
ния и мероприятия 
Организация работы Отрас-▪

левой комиссии 
Обеспечение участия пред-▪

ставителей Минобрнауки  в  семи-
нарах-совещаниях,  проводимых 
Профсоюзом для председателей 
первичных профорганизаций. 

Проведение совместного со-▪
вещания с руководителями на-
учных организаций и профсоюз-
ным активом  

Информирование Профсою-▪
за о действующих и готовящихся 
к принятию федеральных и иных 
программах в сфере науки, затра-
гивающих социально-трудовые 
права работников.  

Направление в Профсоюз ▪
для рассмотрения проектов нор-
мативных правовых актов, разъ-
яснений и рекомендаций, методи-
ческих рекомендаций, примерных 
положений, затрагивающие соци-
ально-трудовые, экономические 

права и профессиональные инте-
ресы работников, прежде всего, в 
области оплаты труда, социаль-
но-трудовых гарантий, награжде-
ния ведомственными наградами, 
а также обеспечение непосред-
ственного участия представите-
лей Профсоюза в их разработке. 

Подготовка разъяснений по ▪
вопросу финансирования меро-
приятий по охране труда, рас-
смотрение возможности финан-
сового обеспечения указанных 
мероприятий за счет средств фе-
дерального бюджета. 

Актуализация  рекомендаций  ▪
по  распределению путевок и на-
правлению работников на сана-
торно-курортнoe лечение в учреж-
дения здравоохранения, находя-
щиеся в ведении Минобрнауки. 
Разработка памятки-алгоритма 
по оформлению документов. 

Проработка вопроса о про-▪
ведении совещания руко-
водства министерства с руково-
дителями научных организаций 
и представителями Профсоюза. 

Совместное проведение  ▪
опроса  региональных, террито-
риальных и первичных органи-

заций Профсоюза на предмет 
предоставления им помещений и 
другого имущества, а также де-
нежных средств на культурно-
массовую и физкультурно-оздо-
ровительную работу согласно п. 
10.3.1 Отраслевого соглашения. 

Расширение взаимодействия ▪
в области молодежной политики, 
разработка плана сотрудниче-
ства, подготовка  совместных 
предложений к Конгрессу моло-
дых ученых 2026 года. 

Обеспечение участия пред-▪
ставителей Профсоюза при про-
ведении проверок соблюдения 
трудового законодательства и 
иных нормативных правовых и ло-
кальных актов, регулирующих 
трудовую деятельность и охрану 
труда в организациях, находящих-
ся в ведении министерства.  

Участие в совместных семи-▪
нарах и совещаниях. (Согласо-
ванный сторонами Календарь со-
вместных мероприятий опублико-
ван на сайте Профсоюза).  

 
Проект плана 2026 года про-

должает линию на углубление 
практического взаимодействия, 
начатую в 2025 году. Акцент сме-
щается с создания правовой ба-
зы на решение конкретных со-
циально-трудовых проблем ра-
ботников и организацию круп-
ных отраслевых мероприятий. 

  

: ИТОГИ И ПЛАНЫ
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Руководителям  
федеральных учреждений,  
подведомственных  
Минобрнауки России 

03.02.2026 №МН-18/203-АО 
 
Минобрнауки России в связи с 

обращениями подведомственных 
федеральных учреждений по во-
просу доведения в  2026  году  бюд-
жетных  ассигнований  федераль-
ного  бюджета в целях достижения 
целевых показателей, установ-
ленных Указом Президента Рос-
сийской Федерации от 7 мая 2012 
г. № 597 «О мероприятиях по   реа-
лизации   государственной   соци-
альной   политики» (далее – Указ 
№ 597), разъясняет следующее. 
В соответствии с постановлени-

ем Правительства РФ от 26 июня 

2015 г. № 640 «О порядке форми-
рования государственного зада-
ния на оказание государственных 
услуг (выполнение работ)  в  отно-
шении  федеральных  государст-
венных  учреждений и финансово-
го обеспечения выполнения госу-
дарственного задания» финансо-
вое обеспечение выполнения го-
сударственного задания осу-
ществляется в пределах бюджет-
ных ассигнований, предусмотрен-
ных в федеральном бюджете на 
соответствующие цели. 
Базовые нормативы затрат на 

оказание услуг, нормативные за-
траты на выполнение работ вклю-
чают, в том числе затраты на оплату 
труда работников  и  начисления  на  
выплаты  по  оплате  труда  работ-
ников, непосредственно связанных 

с оказанием государственной услу-
ги (выполнением работы), с учетом 
достижения целевых показателей, 
установленных Указом № 597. 
При формировании федераль-

ного бюджета на 2026 год и на пла-
новый период 2027 и 2028 годов в 
целях сохранения соотношения 
средней заработной платы целе-
вых категорий работников, уста-
новленных Указом № 597, Ми-
нобрнауки России предусмотрены 
дополнительные бюджетные ас-
сигнования на указанные цели. 
В целях обеспечения системно-

го подхода к распределению до-
полнительных  средств  в  составе  
базовых  нормативов  затрат на 
оказание государственных услуг и 
нормативных затрат на выполне-
ние работ на 2026 год учтена ин-

К началу февраля в академических организациях сложилась непростая ситуация: было не понятно, 
придут ли выделявшиеся в прежние годы средства на госзадание для выполнения «зарплатного» 
указа. Возникали и вопросы о том, как проводить индексацию зарплат в связи с инфляцией. Отвечая 
на запрос Профсоюза,  директор Департамента экономической политики Минобрнауки А.С. Канукоев 
16 февраля прислал на имя Г.В. Чучевой разъяснения по вопросам финансирования подведом-
ственных министерству организаций. Приложенные к ответу письма за подписью заместителя Ми-
нистра науки и высшего образования РФ А.В. Омельчука опубликованы ниже. 

Госзадания и зарплаты: разъяснения
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дексация заработной платы от-
дельных категорий работников, 
определенных Указом № 597, не-
посредственно связанных с ока-
занием услуги (выполнением ра-
боты), в том числе в части: 

оказания услуг по реализа-▪
ции образовательных программ 
высшего образования – на 11,4%; 

выполнения работ по прове-▪
дению научных исследований – на 
6,5%. 
Кроме того, Минобрнауки России 

уведомляет подведомственные ор-
ганизации, что в связи с вступлени-
ем в силу нового порядка определе-
ния общего объема контрольных 
цифр приема по образовательным 
программам высшего образования, 
утвержденного постановлением 
Правительства РФ от 10 июня 2023 
г. № 964 «Об утверждении Правил 
установления организациям, осу-
ществляющим образовательную 
деятельность, контрольных цифр 
приема по профессиям, специ-
альностям и направлениям подго-
товки и (или) укрупненным группам 
профессий, специальностей   и   на-
правлений   подготовки   для   об-
учения по образовательным про-
граммам среднего профессиональ-
ного и высшего образования, а так-
же по группам научных специально-

стей и (или) научным специально-
стям  для  обучения  по  программам  
подготовки  научных и научно-педа-
гогических кадров в аспирантуре 
(адъюнктуре) за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюд-
жета и признании утратившими си-
лу некоторых актов Правительства 
РФ», объем финансового обеспече-
ния выполнения государственного  
задания  на  оказание  услуг  (вы-
полнение  работ) по подразделу 
0706 «Высшее образование», ука-
занный в соглашении о предостав-
лении субсидии на финансовое 
обеспечение выполнения госу-
дарственного задания на оказание 
государственных услуг (выполне-
ние работ) на 2026 год и на плано-
вый период 2027 и 2028 годов (да-
лее – субсидия), рассчитан без уче-
та контрольных цифр приема на 
2026/2027 учебный год в среднего-
довом контингенте обучающихся. 
Таким  образом,  утверждение  но-

вых  государственных  заданий с  
учетом  контрольных  цифр  приема  
на  2026/2027  учебный  год и соот-
ветствующее увеличение субсидии 
будет осуществлено в 1 квартале 
2026 года по результатам конкурса 
по распределению контрольных 
цифр приема на соответствующий 
учебный год. 

В связи с изложенным, увеличе-
ние субсидии учреждениям в целях 
выполнения Указа №597 будет осу-
ществлено до 1 апреля 2026 года. 
Дополнительно сообщаем, что 

по итогам 1 квартала 2026 года бу-
дет осуществлено увеличение суб-
сидии учреждениям в целях дове-
дения уровня оплаты труда работ-
ников до минимального размера 
оплаты труда. 

Заместитель Министра науки 
и высшего образования РФ  

А.В. Омельчук 
 

Вывод  
При формировании бюджета на 

2026–2028 годы Минобрнауки 
предусмотрело дополнительные 
бюджетные ассигнования на эти 
цели. Средства заложены в базо-
вые нормативы затрат на оказание 
услуг. Проценты индексации на 
2026 год учтены в нормативах. Уве-
личение субсидии на эти цели бу-
дет произведено до 1 апреля 2026 
года. 
По итогам 1 квартала 2026 года 

(также до 1 апреля) будет осу-
ществлено увеличение субсидий 
учреждениям для доведения опла-
ты труда работников до минималь-
ного размера оплаты труда. 

Руководителям  
федеральных учреждений,  
подведомственных  
Минобрнауки России 

16.10.2025 №МН-18/2463-АО 
 
В соответствии с распоряжени-

ем Правительства РФ от 1 августа 
2025 г. №2071-р федеральным го-
сударственным органам, феде-
ральным государственным учреж-
дениям – главным распорядите-
лям средств федерального бюд-
жета, в том числе в ведении кото-
рых находятся федеральные госу-
дарственные учреждения, необхо-
димо принять меры по увеличению 
с 1 октября 2025 г. на 7,6% обес-
печиваемой за счет средств феде-
рального бюджета оплаты труда 
работников федеральных госу-
дарственных учреждений. 

С целью эффективной органи-
зации деятельности учреждения 
самостоятельно определяют на-
правление расходования средств 
субсидий на выполнение госу-
дарственных заданий в соответ-
ствии с планами финансово-хо-
зяйственной деятельности, в том 
числе определяют подходы для 
проведения мероприятий по уве-
личению заработной платы работ-
никам путем увеличения долж-
ностных окладов и (или) стимули-
рующих выплат. 
Учитывая изложенное, руково-

дителям учреждений необходимо 
обеспечить  индексацию  заработ-
ной  платы  работников  учрежде-
ний с 1 октября 2025 года. 

Заместитель Министра нау-
ки и высшего образования РФ  

А.В. Омельчук 

Вывод 
С 1 октября 2025 года оплата 

труда работников учреждений, 
финансируемая из федерально-
го бюджета, должна быть уве-
личена на 7,6%. Соответствую-
щее информационное письмо 
было направлено еще 16 октября 
2025 г. Руководителям учрежде-
ний предоставлена самостоя-
тельность в выборе механизма 
индексации. Они могут увеличить 
заработную плату путем повыше-
ния должностных окладов и (или) 
увеличения стимулирующих вы-
плат, или комбинируя оба подхо-
да. Расходование средств долж-
но соответствовать планам фи-
нансово-хозяйственной деятель-
ности учреждений. 
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Член Жилищной комиссии Ми-
нобрнауки, руководитель ап-

парата Профсоюза Е.А. Киселева 
на оперативном совещании про-
информировала об итогах распре-

деления государственных жилищ-
ных сертификатов (ГЖС) молодым 
ученым на 2026 год. 
Окончательное решение по это-

му вопросу было принято 30 янва-
ря. 
Е.А. Киселева обратила внима-

ние на важное изменение: с этого го-
да расширен список организаций, 
работники которых могут претендо-
вать на ГЖС. Теперь в него входят 
научные организации и образова-
тельные организации высшего об-
разования, подведомственные Пра-
вительству РФ и федеральным ор-
ганам исполнительной власти. 
По программе ГЖС на 2026 год 

состоялось четыре заседания Жи-
лищной комиссии Министерства, 
посвященных отбору заявок, соот-
ветствующих Постановлению Пра-
вительства РФ от 17 декабря 2010 г. 
№1050. 23 июля  отбор прошли 10 
заявлений, 18 декабря – 53,  23 ян-
варя – 15, 29 января – 16. 30 января 
состоялось итоговое заседание, на 
котором был утвержден список по-
лучателей социальной выплаты по 
обеспечению жильем в  2026 году с 
учетом показателей результативно-
сти научной деятельности. Отдель-
но были рассмотрены 3 случая по 
решению Тверского суда, который 
удовлетворил иски заявителей, об-

НОРМЫ ТРУДА: ПЕРЕЗАГРУЗКА
Представители Профсоюза 

работников РАН В. Ф. Вдо-
вин, А.В. Майорова и Т.М. Федо-
рова приняли участие в состо-
явшемся 29 января совещании 
Минобрнауки России «Совер-
шенствование системы нормиро-
вания труда научно-педагогиче-
ских работников».  
Обсуждение велось в формате 

социального партнерства, в нем 
участвовали также профсоюзы 
работников образования, агро-
промышленного комплекса и 
здравоохранения. 
В центре внимания была актуа-

лизация норм труда, не меняв-
шихся с 2003 года.   
Действующая система норми-

рования, по общему признанию, 
не отражает реальную структуру 
занятости научно-педагогиче-
ских работников, что ведет к ро-
сту неучтенной и неоплачивае-
мой нагрузки и усилению кадро-
вой напряженности.  
Сейчас проводится работа по 

систематизации положительного 
опыта вузов: в шести пилотных 
регионах запущен проект с уча-
стием 41 организации различной 
ведомственной принадлежности. 
В ходе дискуссии зампредсе-

дателя Профсоюза работников 
РАН В.Ф. Вдовин обратил внима-
ние коллег  на специфику и про-
блемы нормирования в научной 
сфере и выразил готовность на-
шего Профсоюза участвовать в 
работе создаваемой мини-
стерством комиссии  и рабо-
тать над документом, кото-
рый будет защищать инте-
ресы исследователей. 
Важно не просто перепи-
сать цифры, а создать си-
стему, которая не убьет 
инициативу и не превра-
тит ученого в машину для 
написания отчетов, под-
черкнул он.  
По итогам совещания было 

решено провести мониторинг те-
кущей практики нормирования в 

подведомственных организа-
циях, а в апреле на Форуме труда 
и в июне на профильной конфе-
ренции обсудить полученные 
данные с широким кругом экспер-
тов. И только после этого с опо-
рой на мнение профсоюзов будет 
приниматься решение о том, как 
формировать новые примерные 
нормы времени. 

ГЖС-2026: НОВЫЕ ПРАВИ
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ЛА И СТАРЫЕ ПРОБЛЕМЫ 

Из Владикавказа получены 
хорошие новости. Напом-

ним, по итогам состоявшейся в 
сентябре 2024 года Всероссий-
ской (Поволжской) конференции 
с подачи А.Б. Лолаева и В.Б. За-
алишвили в резолюцию было 
включено предложение – до-
биться финансирования про-
екта по созданию диагностиче-
ской сети в Кармадонском 
ущелье. Коллеги пояснили, что 
если этого не сделать, прогре-
мевшая на весь мир трагедия 
может повториться. 
Прошедшие полтора года эта 

важная тема была в фокусе ра-
боты Профсоюза на различных 
площадках. В.Ф. Вдовин поднял 
ее и на первом заседании Сове-
та директоров институтов РАН в 
начале февраля, где обсужда-
лась программа обновления 
приборной базы на 2026 год. 
Представители министерства,  
признав проект важным, а запра-
шиваемые средства — относи-
тельно небольшими, заверили, 
что вопрос будет решен в рабо-
чем порядке. 
И вот на днях из Владикавказ-

ского научного центра РАН по-
ступило долгожданное сообще-
ние: средства поступили. Теперь 
перед учеными стоит важней-
шая задача — успеть смонтиро-

вать систему раннего оповеще-
ния до схода ледника Колка. В 
этот снежный год вероятность 
катастрофы как никогда высока. 

СДВИНУЛИ С МЕРТВОЙ ТОЧКИ 

жаловавших решение жилкомиссии 
2022 года. 
Выделено 49 сертификатов  плюс 

3 по решению суда. Общая сумма: 
52 ГЖС. 
Основные причины отклонения 

заявлений: подавляющее большин-
ство (около 60%) – некомплект до-
кументов, а также превышение уста-
новленной нормы жилой площади, 
недостаток необходимого стажа, на-
меренное ухудшение жилищных 
условий. (Стаж для участия в про-
грамме считается за последние 5 
лет по состоянию на 1 января 2026 
года. На эту же дату учитывается 
возраст молодого ученого). 

Распределение сертификатов по 
областям науки: 

Естественные науки – 19 сер-▪
тификатов 

Технические науки – 10 ▪
Медицинские науки – 6 ▪
Сельскохозяйственные науки  ▪

– 5 
Социально-гуманитарные нау-▪

ки  – 9 
Выдача сертификатов и их фи-

нансирование будут осуществ-
ляться не единовременно, а частя-
ми в течение года. Понятно, что 52 
ГЖС на всю страну – ничтожно ма-
ло. Вопрос о необходимости до-
полнительного финансирования 

программы стоит на повестке дня. 
Жилищная комиссия министерст-
ва борется за расширение про-
граммы, регулярно поднимая этот 
вопрос на разных уровнях власти, 
направляя соответствующие пись-
ма и обращения. 

Члены Профсоюза могут 
получить бесплатные кон-
сультации по вопросам, 
связанным с жилищными 
сертификатами, у Елены 
Александровны Киселевой 
– kanna787@mail.ru, теле-
грам – @kanna787. 
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Состоявшееся 10 февраля 
заседание Комиссии Рос-

сийской академии наук по мони-
торингу и оценке результатов дея-
тельности государственных на-
учных организаций и образова-
тельных организаций высшего об-
разования было посвящено под-
готовке пакета предложений от 
РАН к стратегической сессии Пра-
вительства РФ, запланированной 
на конец марта под руководством 
премьер-министра М.В. Мишу-
стина.  
Центральной темой сессии 

должно стать совершенствова-
ние системы управления научно-
технологическим развитием стра-
ны. Одной из составляющих этой 
системы является механизм 
оценки и мониторинга результа-
тивности научных организаций. В 
соответствии с поручением вице-
премьера Д.Н. Чернышенко всем 
заинтересованным сторонам, в 
том числе Академии наук, было 
предложено сформулировать 

принципы актуализации дей-
ствующего порядка оценки.  
В настоящее время система 

оценки базируется на Постанов-
лении Правительства №312 от 8 
апреля 2009 года. Понятно, что за 
прошедшие годы нормативно-
правовая база в сфере науки и 
технологий существенно измени-
лась: появились новые инстру-
менты государственной научно-
технологической политики, об-
новлены стратегические доку-
менты, сформированы приорите-
ты технологического развития. В 
этих условиях прежние методоло-
гические основания для оценки во 
многом утратили актуальность и 
требуют пересмотра. 
Важно подчеркнуть, что речь 

идет не об узковедомственной за-
даче, а о правилах оценки органи-
заций всего научно-технологиче-
ского сектора.  
Предполагается, что в качестве 

базовой конструкции сохранится 
действующая модель, однако в 

нее будут внесены существенные 
изменения и дополнения, коррек-
тирующие как набор показателей, 
так и логику принятия решений по 
итогам оценки. 

 
 От категорирования 
к экспертизе  

В заседании Комиссии РАН, го-
товившей предложения по систе-
ме оценки, приняли участие пред-
ставители Профсоюза  Г.В. Чуче-
ва и В.Ф. Вдовин. Последний  вы-
ступил с пленарным докладом, в 
котором изложил историю вопро-
са и представил концептуальные 
идеи для разработки нового нор-
мативного документа.  В числе 
идей - отказ от действующей си-
стемы категорирования научных 
институтов, усиление роли ком-
плексных выездных проверок с 
обязательным участием РАН, а 
также перенос центра тяжести ра-
боты по принятию итоговых реше-
ний на Комиссию по научно-тех-
нологическому развитию (предсе-

НАУКУ ПЕРЕСЧИТАЮТ
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датель - Д.Н. Чернышенко, заме-
ститель председателя и глава На-
учно-технического совета КНТР - 
Г.Я. Красников). 
Практически все выступавшие 

поддержали идею ликвидации 
трехуровневой сетки категориро-
вания, которая уже давно отмене-
на для вузов, но по-прежнему со-
храняется для научных организа-
ций. Ранее Профсоюз работников 
РАН обращался к Президенту 
РАН Г.Я. Красникову с просьбой 
содействовать отмене категорий 
уже на нынешнем этапе, не дожи-
даясь разработки и внедрения но-
вой модели оценки результатив-
ности. Процес создания докумен-
та может затянуться, тогда как 
устранение очевидно устаревше-
го элемента целесообразно осу-
ществить без промедления. 
На заседании Комиссии прозву-

чал и более широкий тезис - о не-
обходимости отказаться от доми-
нирования валовых количествен-
ных показателей и балльной си-
стемы, перейдя к мониторингу ре-
ального состояния институтов. В 
качестве альтернативы «валу» и 
механическому суммированию 
баллов академические эксперты 
предлагают выстроить много-
уровневую систему экспертизы и 
укрепить институт квалифициро-
ванного государственного заказ-
чика, способного формулировать 
содержательные задачи и оцени-
вать их выполнение с учетом на-
учной специфики. 

 
Без универсальных 

лекал 
Особый акцент многие высту-

павшие делали на невозможно-
сти применения единых критери-
ев ко всем организациям. Подчер-
кивалось, что нельзя измерять по 
универсальным лекалам резуль-
тативность организаций, выпол-
няющих НИР, НИОКТР и ОКР, сре-
ди которых есть как междисцип-
линарные национальные иссле-

довательские центры и ведущие 
комплексные работы государст-
венные научные центры, так и гу-
манитарные институты. Необхо-
димо учитывать профиль, мас-
штаб задач, характер научной 
деятельности и место организа-
ции в научно-технологической 
экосистеме. Логичным выходом 
видится введение специализации 
и формирование референтных 
групп, что позволит учитывать 
специфику различных научных 
направлений. 
Система оценки должна отра-

зить не только публикационную 
активность, но и реальное уча-
стие научных организаций в ре-
шении задач технологического су-
веренитета и экономического раз-
вития. Поэтому с высокой долей 
вероятности в новых правилах 
оценки появятся индикаторы, от-
ражающие участие организаций в 
инновационной и технологиче-
ской деятельности, их вклад в 
реализацию национальных про-
ектов, проектов технологического 
лидерства и государственных 
программ в рамках приоритетных 
направлений научно-технологи-
ческого развития, а также перечня 
важнейших наукоемких техноло-
гий. Планируется учитывать так-
же участие в научных центрах ми-
рового уровня, комплексных на-
учно-технических программах, 
«дорожных картах» развития вы-

сокотехнологичных направлений 
и программах инновационного 
развития государственных компа-
ний. 
Расширение прикладной ком-

поненты, по всей видимости, бу-
дет зафиксировано через такие 
критерии, как количество внед-
ренных разработок, число заклю-
ченных лицензионных соглаше-
ний, объем привлеченного вне-
бюджетного финансирования, а 
также иные показатели трансфе-
ра технологий и взаимодействия 
с реальным сектором экономики.  
Ожидается и усиление кадро-

вого блока показателей. В частно-
сти, обсуждается включение ин-
дикаторов, характеризующих до-
лю докторов и кандидатов наук в 
общей численности исследовате-
лей, удельный вес молодых уче-
ных (до 39 лет), динамику вос-
производства научных кадров и 
участие организаций в подготовке 
специалистов высшей квалифи-
кации.  
Работа по подготовке итогового 

пакета предложений РАН продол-
жилась и после заседания. Проф-
союз принял в ней участие, после-
довательно отстаивая принципы 
научной обоснованности, отрас-
левой дифференциации и недо-
пустимости механистического 
подхода к оценке труда исследо-
вателей и деятельности научных 
коллективов. 
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Почин профсоюзной органи-
зации Института научной 

информации по общественным 
наукам РАН – проведение во взаи-
модействии с администрацией ме-
роприятий в формате «Творче-
ские встречи в ИНИОНе», вновь 
обернулся ярким культурным со-
бытием. 3 февраля здесь с успе-
хом прошел вечер, посвященный 
семиструнной гитаре. 
Перед сотрудниками института 

и гостями выступили участники 
Всероссийского клуба «Русская 
гитара». Ведущими встречи стали 
глава клуба, музыкант-виртуоз, 
преподаватель детской музыкаль-
ной школы имени В.П. Соловьева-
Седого Владимир Маркушевич и 
руководитель Центра по изучению 
информатики, председатель пер-
вички ИНИОН РАН Юрий Черный. 
Их дуэт задал особый тон встрече, 
став живым диалогом о традиции, 
памяти, мостах между разными 
поколениями.  
Зрители узнали о том, как в XIX 

веке «семиструнка» покорила Рос-
сию, как потом уступила место ше-
стиструнной «классике» и как се-
годня, в XXI веке, переживает свое 
второе рождение.  
Но история, рассказанная 

Владимиром Маркушевичем, 
была не только об инструменте. 
Она была о семье, о корнях. Му-
зыкант поделился воспоминания-
ми о своем детстве, о первых уро-
ках у известных мастеров, об уче-
бе в Гнесинке.  Оказалось, что му-
зыка для него -  это не просто про-
фессия, а семейная традиция. Дед 
– академик-математик Алексей 
Иванович Маркушевич, отец - пре-
подаватель прикладной матема-
тики, мама - музыковед. Так родил-
ся в его душе уникальный сплав 
точной науки и высокого искус-
ства. Сегодня педагог воспитыва-
ет музыкальное мышление и куль-

туру взаимодействия со слушате-
лем у своих учеников. 
В.Маркушевич занимается и ис-

следовательской работой: он со-
брал библиотеку старинных гитар-
ных нот, уникальные записи рус-
ских мастеров-семиструнников, 
записал диски на исторических ин-
струментах из фонда музея музы-
кальной культуры имени Глинки. 
Встреча в ИНИОН стала своего ро-
да продолжением этой миссии - 
возвращением подлинного звуча-
ния в живое пространство. 
Настоящим украшением вечера 

стали выступления учеников клу-
ба Анастасии Руденок, Софии Чу-
маковой, Даниила Крайнова, Да-
ны Нальгиевой, Ярослава Крайно-
ва, Егора Гаврилова, Татьяны Цы-
берман, Артемия Синицына, Сер-
гея Перелехова, Андрея Пичугина. 
Семиструнная гитара в их руках 
звучала то лирично и камерно, то 
торжественно и насыщенно. 
Особым сюрпризом стало вы-

ступление Юрия Черного. После 
одного урока у Маркушевича он 
вышел на сцену с семиструнной 
гитарой и  сыграл, может, не так 
виртуозно, как юные музыканты, 
но с вдохновением и любовью к ин-
струменту. 
Вечер отличался особой тепло-

той. Ученые оказались благодар-
ными слушателями: они ловили 
каждый звук, аплодисменты были 
искренними и долгими. Сопри-
частность, восхищение были осо-
бенно важны для юных артистов, 

которым вскоре предстояло ответ-
ственное выступление в Воронеж-
ском институте искусств на между-
народном конкурсе-фестивале 
«Гитара в России». Концерт в 
ИНИОНе стал для них и репетици-
ей, и моральной поддержкой. 
После концерта зрители поде-

лились впечатлениями в ТГ-кана-
ле институтской профорганиза-
ции. Жанна Миловац назвала ве-
чер «прекрасным и удивитель-
ным», подчеркнув напевность и 
волшебство звучания русской ги-
тары: «В зале царила гармония со-
прикосновения человеческой ду-
ши и тайн бытия гитары». Валерий 
Любин отметил, что такие события 
«остаются в памяти на всю жизнь»: 
«Слава и почет выступавшим 
юным дарованиям и душе всего 
этого - руководителю и воспитате-
лю талантов. Виват, профсоюз 
ИНИОН и его умелый, талантли-
вый руководитель! Все молодцы!»   

Роза Андрианова, научный 
сотрудник Центра научно-ин-
формационных исследований 
по науке, образованию и тех-
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Созданное в 2023 году сообще-
ство шахматистов академических 
институтов, сплотившееся благода-
ря участию в масштабном всерос-
сийском турнире РОСлига, вновь 
громко заявило о себе. Сборная 
Российской академии наук, объеди-
няющая более 60 игроков из двух де-
сятков институтов РАН, завоевала 
серебряные медали РОСлиги-2025. 

Путь к успеху был долгим: по ито-
гам 11 онлайн-турниров, проходив-
ших в течение года, команда уверен-
но держалась на втором месте. 
Кульминация наступила 13 февра-
ля, когда состоялся очный финал, 
совмещенный с турниром «Кубок 
Сергея Карякина-2026».  
Честь РАН в решающих баталиях 

защищали: Иван Крылов (Курчатов-

ский комплекс кристаллографии и 
фотоники), Иван Галяев и Андрей 
Галяев (Институт проблем управле-
ния имени В.А. Трапезникова (ИПУ) 
РАН), Всеволод Ляховецкий (Инсти-
тут физиологии им. И.П. Павлова), 
Константин Столбов (Академиче-
ский университет им. Ж.И. Алферо-
ва) и Виктория Галяева (ИПУ РАН). 
В очном финале Сборная РАН за-

воевала бронзу Кубка Карякина. 
Этот результат позволил академи-
ческой команде удержать вторую 
строчку в общем зачете РОСлиги с 
впечатляющими 336,5 очками. Пер-
вое место занял «Газстройпром» 
(353 очка), третье - «Экосистема 
СБЕРа» (329,5). Цифры на табло 
подтверждают: борьба в тройке при-
зеров была упорной, остальные 
участники значительно отстали от 
лидеров. 
Турнир проходил на площадке 

ЦИК «Единой России». Легендар-
ный гроссмейстер, Сергей Карякин, 
чье имя носит кубок,  давал сеансы 
одновременной игры и участвовал в 
церемонии награждения. 

ПАРТИЯ ПРОДОЛЖАЕТСЯ
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Однако серия шахматных бата-
лий на этом не завершилась. Уже на 
следующий день, 14 февраля, две 
команды Московской региональной 
организации Профсоюза блеснули в 
традиционном турнире на кубок 
Московской федерации профсою-
зов. Соревнования проходили в ле-
гендарном Шахматном клубе имени 
Тиграна Петросяна. Соревнования 
проводятся третий год подряд и уже 
успели стать популярными среди 
трудовых коллективов столицы. 

В этом сезоне за звание лучших 
сразились 35 команд членских орга-
низаций МФП. За шахматными до-
сками встретились свыше ста пред-
ставителей разных отраслей, среди 
которых были как признанные ма-
стера, так и талантливые новички. 
Семь туров по швейцарской систе-
ме выявили абсолютных чемпионов 
и подарили зрителям и болельщи-
кам захватывающие партии. 
Первая команда МРО в составе 

Ивана, Андрея и Виктории Галяевых 

(ИПУ РАН) поднялась на третью сту-
пень пьедестала, а команда МРО-2 
(Владислав Дорофеев, Владислав 
Лазарев, Алексей Кочнов из НИИ си-
стемных исследований РАН) фини-
шировала восьмой. 

СРЕДИ ЛИДЕРОВ МФП

Академические шахматы живут 
и развиваются, выходя за рамки 
разовых турниров. В свое время 
вдохновленные победой Сборной 
РАН в РОСлиге-2023 энтузиасты 
организовали собственный ко-
мандный турнир на платформе 
Lichess. Игры под названием Ака-
демическая БлицЛига состоят из 
девяти раундов, проходящих по 
выходным дням в течение года.  
Уникальность этого проекта в том, 

что он объединяет не только рос-
сийские институты, но и научных 
сотрудников из других стран (сей-
час из Германия и Беларуси), а 
также работников наукоемких 
бизнес-структур и предприятий. 
Старт очередного сезона-2026 

был дан в День науки. Уверенную 
победу одержал ИПУ РАН (131 оч-
ко), оставив позади «Академгоро-
док Новосибирск» (72 очка) и 
Уфимский ФИЦ (72 очка). 

Любите шахматы? Хотите 
в Академическую БлицЛигу 
с международным участи-
ем? Заходите, знакомьтесь, 
играйте. Ссылка на теле-
грам-канал https://t.me/acad-
emblitz 
Те, кто зарегистрированы 

на lichess.org, могут остав-
лять заявку на присоедине-
ние к команде, с указанием 
института и ФИО здесь 
https://lichess.org/team/gCFq
NfOt. Можно писать Влади-
славу Лазареву lazarev@ni-
isi.msk.ru.

ДЕВЯТЬ РАУНДОВ 
 БЛИЦЛИГИ
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Стартовала регистрация на X Межрегиональ-
ную молодежную научно-практическую кон-

ференцию в «Варнавино». МНПК-2026 пройдет с 16 
по 19 июня на базе отдыха Института прикладной фи-
зики РАН. 
МНПК - это не обычное мероприятие, а настоящая 

точка притяжения для тех, кто горит идеей развития 
и ищет единомышленников. Конференция дает уни-
кальную возможность выйти за пределы собственной 
лаборатории: пообщаться с молодыми коллегами из 
разных научных организаций и найти точки соприкос-
новения, которые  могут перерасти в совместные про-
екты. Там  будет интересно и тем, чья деятельная на-
тура ищет применения не только в исследованиях, но 
и в жизни коллектива. 
Конференция вот уже почти десять лет служит пло-

щадкой для диалога также с представителями руко-
водства академических институтов, Минобрнауки, 
административных структур, инновационных пред-
приятий и, конечно, Профсоюза работников РАН. 
Программа обещает быть насыщенной не только 

в научном плане. Организаторы делают все, чтобы 
эти дни запомнились участникам атмосферой твор-
чества и единства: участников ждут культурные и 
спортивные активности.  
Особую глубину варнавинским встречам дарит са-

мо место ее проведения. База отдыха расположена 
в окружении величественной тайги на живописном 
берегу реки Ветлуги. 
Количество мест ограничено, поэтому не отклады-

вайте решение на потом. Регистрация открыта до 24 
апреля — успейте подать заявку и стать частью этого 
события! 
Участие в конференции бесплатно для докладчи-

ков и членов Нижегородской региональной организа-
ции. Для остальных участников организационный 
взнос составляет 3000 рублей в сутки. В эту сумму 
включено проживание, трехразовое питание, кофе-
брейки и раздаточные материалы. 

Контакты организаторов и реквизиты для 
оплаты - на сайте Профсоюза. 

МЕСТО  СИЛЫ  
МОЛОДОЙ  НАУКИ  


